
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
หลักสูตรอาชีพการทําดอกไม้จันทน์ จํานวน 6 ช่ัวโมง

กลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอตะพานหิน

ความเป็นมา
ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้ มีคุณภาพ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

สู่ “วิสาหกิจชุมชน” ชุมชนพ่ึงตนเอง ทําได้ ขายเป็น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของชุมชน และความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน
สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
การทําช่องทางเผยแพร่และจําหน่ายผลติภณัฑ์ของวิสาหกิจชมุชนใหเ้ป็นระบบครบวงจร

การประชาคมหมู่บ้านประชาชนได้ร่วมกันพูดคุย แลกเปล่ียนเก่ียวกับการประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป แต่ด้วยสภาพทางเศรษฐกิจ จึงทําให้รายได้ในการประกอบ
อาชีพลดน้อยน้อยลง ประชาชนในชุมชนจึงเล็งเห็นความสําคัญ และต้องการสร้างอาชีพเสริมให้กับตนเอง
ความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนในการเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอตะพานหิน ได้รับงบประมาณปี ๒๕๖๘ แผนงาน : ยุทธศาสตร์

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาตนเอง รูปแบบกลุ่มสนใจ หลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงร่วมจัด

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) หลักสูตรการสานทํา

ดอกไม้จันทน์ จํานวน 6 ชั่วโมง เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้กับชุมชนได้เกิดรายได้และเป็นอาชีพเสริมต่อไป

หลักการของหลักสูตร
1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจดัการศึกษาอาชพีท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชมุชน และความต้องการของชมุชน
2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมการสร้างอาชีพใหม่ให้กับชมุชน พร้อมส่งเสริมให้เป็นสินค้าขายหน้าร้านและ

ออนไลน์ได้
3. สามารถนําความรู้จากการอบรมไปสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัว

จุดมุ่งหมาย
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการทําดอกไม้จันทนไ์ด้
2. มีทักษะในการเลือกซ้ือ เลือกใช้วัสดุได้
3. มีทักษะในการคํานวณต้นทุนกําไรในการประกอบอาชีพ
4. สามารถนําสินค้าไปจําหน่ายหน้าร้านและผ่านส่ือออนไลน์ได้
5. สามารถเป็นอาชีพให้กับตนเองได้
6. สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันเพื่อลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
7. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาการทําดอกไม้จันทน์ได้

กลุ่มเป้าหมาย
มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ
1. ผู้ท่ีไม่มีอาชีพ
2. ผู้ท่ีมีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ

ระยะเวลา
จํานวน 6 ชั่วโมง

ภาคทฤษฎี ๑ ชั่วโมง

ภาคปฏิบัติ ๕ ชั่วโมง



โครงสร้างหลักสูตรการทําดอกไม้จันทน์

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู้
ช่ัวโมง

ทฤษฎี ปฏิบัติ
1.ความสําคัญและความ
จําเป็นในการประกอบอาชีพ
การทําดอกไม้จันทน์

1. เพื่อนําความรู้ไป
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้
2. เพื่อนําความรู้ไปต่อยอด
อาชีพเพื่อมีอาชีพและสร้าง
รายได้เพ่ิม

1. ความเป็นมาของการทําดอกไม้จันทน์
2. ความสําคัญของการทําดอกไม้จันทน์
3. ประโยชน์ของการทําดอกไม้จันทน์
4. ประเภทของการทําดอกไม้จันทน์

1.วิทยากรมอบหมายให้ผู้เรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน
2.วิทยากรบรรยายให้ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการทําดอกไม้จันทน์และทํา

30 นาที

2.ทักษะการทําดอกไม้จันทน์
และการฝึกปฏิบัติ

1. สามารถเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์และวัตถุดิบในการ
ทําดอกไม้จันทน์
2. สามารถการทํา
ดอกไม้จันทน์ตามข้ันตอนได้

1. การทําดอกไม้จันทน์
- อุปกรณ์ที่ใช้
- วิธีทําดอกไม้จันทน์ แบบดอกเดี่ยว
- วิธีทําดอกไม้จันทน์ แบบช่อ
- วิธีการตกแต่งช่อดอกไม้จันทน์

1.วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้
วัสดุอุปกรณ์การทําดอกไม้จันทนอ์ย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย
2. วิทยากรสาธิตขั้นตอนการทํา
ดอกไม้จันทน์
3. ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากร
เป็นผู้ให้คําแนะนํา

5
ชั่วโมง

3. การบริหารจัดการในการ
ประกอบอาชีพ

1. สามารถคํานวณค่าวัสดุ
ในการผลิตได้
2. การหาลูกค้าและ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มอาชีพได้
3. การจําหน่ายสินค้าได้

1. การคํานวณต้นทุนในการ ผลิต
2. การประชาสัมพันธ์และการหาลูกค้า/การตลาด
3. การจําหน่ายสินค้า

ฝึกทักษะการประกอบอาชีพ
- เรียนรู้จากวิทยากร
- เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง
- ผู้เรียนและวิทยากร สรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้
ร่วมกัน
- วิทยากรมอบหมายให้ผู้เรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียนและทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจ

30 นาที



ส่ือการเรียนรู้
1. เอกสารประกอบการเรียนรู้การทําดอกไม้จันทน/์ใบงาน
2. แหล่งเรียนรู้ / อินเตอร์เน็ต /เวปไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง
3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การวัดผลประเมินผล
1. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการปฏิบัติ
2. ทักษะการปฏิบัติ
3. คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ
4. แบบประเมินความพึงพอใจ
5. แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน และ หลังเรียน

เกณฑ์การจบหลักสูตร
1. มีเวลาอบรมและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


