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ความเป็นมา 

 การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้แก่เศรษฐกิจชุมชน เพื่อแข่งขันได้ในเวทีโลก” ตลอดจนกำหนดภารกิจที่จะยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการ
ให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่างๆ มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่าง
มี คุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ประชาชนมีรายได้ม่ันคง มั่งคั่ง และมีงานทำอย่างยั่งยืนมากข้ึน  
 ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอตะพานหิน ได เห็นความสำคัญของการสร้างรายได้ขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถนำความรู้ และทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพ เป็นภารกิจที่สำคัญของสถานศึกษาในสังกัดที่มุ ่งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้
ต่อเนื่องได้ตลอดชีวิต เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและรุนแรงในยุคปัจจุบัน ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพ ตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียน และนำความรู้ไปประกอบอาชีพ การดำเนินการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน ต่อยอดและพัฒนา ฝีมือเพ่ือสร้างอาชีพได้ 
 

หลักการของหลักสูตร 

 1. เป็นหลักสูตรการประกอบอาชีพที่ทำให้เกิดรายได้ 
 2. เป็นหลักสูตรการประกอบอาชีพที่ส่งเสริมการมีงานทำของประชาชน  
 3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมการสร้างอาชีพใหม่ให้กับชุมชน 
 

จุดหมายหลักสูตร 

 1. เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการทำการทำน้ำสมุนไพรเป็นไปตามหลักสูตร
กำหนด 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ พัฒนาอาชีพเดิม หรือ สร้างอาชีพใหม่ สร้างรายได้ 
ลดรายจ่ายให้กับตนเองและครอบครัว 
 3. เพื่อให้ผู ้เรียนตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างมี คุณธรรมจริยธรรม 
 



กลุ่มเป้าหมาย 

 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ  
 1. ประชาชนผู้ที่ไม่มีอาชีพ     
 2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
 

ระยะเวลา 
 จำนวน 6 ชั่วโมง 
 ภาคทฤษฎี  2  ชั่วโมง 
 ภาคปฏิบัติ  4  ชั่วโมง 
 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ฝึกทักษะการประกอบอาชีพ 
  - เรียนรู้จากวิทยากร   
  - เรียนรู้ด้วยตนเอง จากสื่อต่างๆ แหล่งเรียนรู้ ผู้รู้   
  - เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง   
  - เรียนรู้จากกลุ่ม โดยการพบกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 



โครงสร้างหลกัสตูรการทำน้ำสมนุไพร จำนวน 6 ชั่วโมง 
ที ่ เรือ่ง จดุประสงค์การเรียนรู ้ เนือ้หา การจดักระบวนการเรยีนรู้ จำนวนชัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

1 ช่องทางการประกอบอาชีพ 1.1 ผู้เรียนเห็นความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพเครื่องดื่มน้ำสมุนไพร
สร้างรายได้  
1.2 ผู้เรียนเห็นช่องทางในการประกอบ
อาชีพเครื่องดื่มน้ำสมุนไพรสร้างรายได้  
 
 

1.1 ความสำคัญในการประกอบ 
อาชีพการทำน้ำสมุนไพรสร้าง
รายได้ 
1.2 ความเป็นไปได้ในการประกอบ 
อาชีพการทำน้ำสมุนไพร 

1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ สื่อของจริง เพ่ือ
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ และใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่จะสามารถ
เลือกประกอบอาชีพได้ในชุมชนจาก
ข้อมูลต่าง ๆ  

1 ชั่วโมง - 

2 ทักษะการประกอบอาชีพ 2.1 ผู้เรียนสามารถจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำน้ำสมุนไพรได้ 
2.2 ผู้เรียนสามารถทำเครื่องดื่มสมุนไพร
สร้างรายได้ได้ตามขั้นตอน 

2.1.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การทำ
เครื่องดื่มน้ำสมุนไพรสร้างรายได้ 
2.2 ขั้นตอนการทำน้ำสมุนไพร   
(น้ำลำไย,น้ำอัญชัน) 
- การคำนวณต้นทุน/ราคา 
- การกำหนดราคา 
- การเก็บรักษา 
- การขาย 
- การบรรจุภัณฑ์ 

2.1 วิทยากรเป็นผู้บรรยายให้ความรู้ 
สาธิต และฝึกปฏิบัติ ตังนี้ 
2.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาขั้นตอนวิธีการ 
ทำเครื่องดื่มสมุนไพรสร้างรายได้ 

- 4 
ชั่วโมง 

3 การนำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

3.1 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3.1 สรุปองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางใน
การนำความรู้การทำน้ำสมุนไพรไป
ประยุกต์ปรับใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

3.1 ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
3.2 ผู้เรียนทำแบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1 ชั่วโมง - 



สือ่การเรยีนรู ้
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การทำน้ำสมุนไพรสร้างรายได้ 
 2. แหล่งเรียนรู้,อินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ต่าง ๆ  
 3. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การวดัและประเมนิผล 
 1. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการปฏิบัติ    
 2. ทักษะการปฏิบัติ               
 3. คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ               
 4. แบบประเมินความพึงพอใจ    
เกณฑ์การจบหลักสตูร 
 1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  

 

 

 


