
หลักสูตรการทำพิซซาจิ๋ว จำนวน  6 ช่ัวโมง 

กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอโพทะเล 
 

ความเปนมา 

 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรา 9 การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปาหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ เฉพาะ
ดานตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตาม ความ
เหมาะสม มีความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ท่ีมีความ สอดคลอง
กับแผนระดับตาง ๆ ดังนี้ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2579) : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :ดานการพัฒนาศักยภาพคน ตลอด
ชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) : มิติปจจัยผลักดันการพลิก โฉม
ประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง 
อนาคต โดยเพ่ิมกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเปาหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอด 
ชีวิต นโยบายรัฐบาล : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 2 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิตมุงเนนการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ชวงวัยแรงงานยอกระดับศักยภาพ ทักษะ และ 
สมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการ 
ขับเคลื่อนประเทศ แผนสงเสริมการเรียนรู (พ.ศ. 2566 - 2570) : ประเด็น ท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เรียนรู ท่ี มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรูความสามารถ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผานระบบการศึกษา และการ
เรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ฝกอาชีพ

ใหประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยูในระดับตำบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาด โอกาสให

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใชหลักสูตร

การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรูสามารถนำไป ประกอบอาชีพ สราง

อาชีพ พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนาสู

วิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังเนนการจัดการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเปนฐานในการพัฒนา (Area – based 

Development) ใชหลักสูตรอาชีพเปนฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุมอาชีพ ไดแก 

หลักสูตรกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยก

รรมและบริการ หลักสูตรกลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจน

เนนหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up – skill re – skill และ new – skill ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและตลาดแรงงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรขอท่ี 3 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร มนุษย เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให

เปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 

 



หลักการของหลักสูตร 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพใหกับประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการใหไดรับ ความรูไป

สรางอาชีพ เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนาสู วิสาหกิจ

ชุมชน  

2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑสินคา/บริการ โดยการสรางสรรคเอกลักษณทางภูมิปญญา ทองถ่ิน 

รวมท้ังการใชอำนาจออน (Soft Power) เปนตัวขับเคลื่อน ในการยกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนท่ี

ยอมรับของตลาด มีการบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขายใหเกิดการรวมกลุมและจัดตั้งเปน วิสาหกิจชุมชน 

นำไปสูการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน  

3. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดชองทางการจำหนายผลิตภัณฑสินคา และเพ่ิมชองทางการ ประชาสัมพันธจาก

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 

จุดหมาย 

 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะการทำพิซซาจิ๋ว 
2. มีความรูความเขาใจและฝกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ใหผูเรียนมีแนวทางในการพัฒนาอาชีพ และประกอบอาชีพการทำพิซซาจิ๋ว 

 

กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป 

ระยะเวลา 

 จำนวน  6   ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี 1     ชั่วโมง 

 ภาคปฏิบัติ 5     ชั่วโมง 
 

โครงสรางหลักสูตร 
 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค 

การเรียนรู 
เนื้อหา 

การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. ทักษะการ

ประกอบอาชีพ 

การทำพิซซาจิ๋ว 

1.1 บอกความเปนมาของ

การทำพิซซาจิ๋ว 

 

1.1 ความเปนมา

ของพิซซาจิ๋ว 

1.2 วัสดุอุปกรณใน

การทำพิซซาจิ๋ว 

1.3วิธีการทำพิซซา

จิ๋ว 

 

1.1 จัดใหผูเรียนศึกษา

เอกสารเก่ียวกับความเปนมา

การทำพิซซาจิ๋ว 

1.2 แนะนำอุปกรณพิซซา

พรอมวิธีการทำ และฝก

ปฏิบัติ 

1.3  วิธีการทำและข้ันตอน

การทำ 

30 

นาที 

4 

ชั่วโมง 

30 

นาที  



ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค 

การเรียนรู 
เนื้อหา 

การจัดกระบวน 

การเรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

2. การบริหาร

จัดการในการ

ประกอบอาชีพ 

2.1  การสำรวจและ

ศึกษาแหลงวัสดุ  

อุปกรณ  ของแหลง

ทรัพยากร 

 

2.1  สำรวจและ

ศึกษาแหลงวัสดุ  

อุปกรณ  ของแหลง

ทรัพยากร 

2.2 การอออกแบบ

บรรจุภรรณ 

2.3  ดำเนินการตาม

กระบวนการจัดการ

ตลาด  เชน  การคิด

ตนทุนการผลิต  การ

กำหนดราคาขาย  

การสงเสริมการขาย

การ 

2.1  ศึกษาขอมูลแหลงวัสดุ  

อุปกรณ  ของแหลง

ทรัพยากร 

3.2 การอออกแบบบรรจุ

ภรรณ ใหเหมาะสมกับพิซซา 

3.3  ดำเนินการตาม

กระบวนการจัดการตลาด  

เชน  การคิดตนทุนการผลิต  

การกำหนดราคาขาย  การ

สงเสริมการขาย 

30 

นาที 

30 

นาที 

 

ส่ือการเรียนรู 

1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู 

2. ศึกษาจากวิทยากร / ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

การวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 

2. การประเมินผลระหวางเรียนจากการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพความสำเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

เกณฑการจบหลักสูตร 

1.  มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

2.  มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 

3.  มีชิ้นงานผานการประเมินโดยวิทยากรณ 

  

 

 

 

 

 


