
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
หลักสูตร การทำไมกวาดดอกหญา  จำนวน 9 ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอดงเจริญ 
 

กลุมอาชีพ ดานพาณิชยกรรมและบริการ 
ความเปนมา 
 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู  พ.ศ.  
๒๕๖๖ มาตรา 9 การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองมีเปาหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม มีความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ ในการดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการฯ ที ่มีความ
สอดคลองกับแผน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาลดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ที่มุงเนนการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ชวงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาดและชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ แผนสงเสริมการเรียนรู (พ.ศ. 2566-2570) โดยผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ี
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการ ศึกษาผาน
ระบบการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียน ท้ังการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมฝกอาชีพ
ใหประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยูในระดับตำบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาดโอกาส ให
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใชหลักสตูร
การพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือใหผูผานการฝกอบรมไดรับความรูสามารถนำไปประกอบอาชีพ สรางอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น สรางมูลคาเพิ่ม และพัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน 
เนนการจัดการศึกษาที่ยึดพื้นที่เปนฐานในการพัฒนา (Area – based Development) ใชหลักสูตรอาชีพ    
เปนฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุมอาชีพ ไดแก หลักสูตรกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม 
หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุมอาชีพ
ดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจนเนนหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ       
up – skill re – skill และ new – skill ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนา
คนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอดงเจริญ   เห็นความสำคัญสงเสริมอาชีพ การทำไมกวาดดอกหญา  
เพิ่มมูลคาสินคาและบริการที่ใชในครัวเรือน  โดยการฝกปฏิบัติและศึกษาดูงานใหเห็นชองทางการเขาสูอาชีพ 
สงเสริมการบริหารจัดการอาชีพใหกับครอบครัวและตนเอง และจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพใหกลุมเปาหมาย
และประชากรใหมีรายไดและมีงานทำอยางยั่งยืน 

 
 
 

แบบ กศ.ตน.1๕ 

 



หลักการของหลักสูตร 
1. เปนหลักสูตรที่เนนการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำที ่เนนการบูรณาการเนื้อหาสาระ 

ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริง ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพไดจริงอยางมี
คุณภาพและมีคุณธรรมจรยิธรรม 

2. เปนหลักสูตรที่เนนการดำเนินงานรวมกับเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อประโยชนในการ
ประกอบ อาชีพและการศึกษาดูงาน 

3. เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถนำผลการเรียนรูไปเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาเลือกของสาระการประกอบอาชีพ 

4. เปนหลักสูตรที่เนนการใชศักยภาพ 5 ดานในการประกอบอาชีพ ไดแก ศักยภาพดานทรัพยากร 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทำเลท่ีตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และดานทรัพยากรมนุษย 

๕. ส งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาอาช ีพให ก ับประชาชนกลุ มเป าหมายของโครงการให ได รับ 
ความรูไปสรางอาชีพ เพิ่มรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น สรางมูลคาเพิ่ม และพัฒนาสู 
วิสาหกิจชุมชน นําไปสูการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน 

๖. สนับสนุนใหเกิดชองทางการจำหนายผลิตภัณฑสินคา และเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธจาก
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 
จุดมุงหมาย 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1. มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสรางรายไดและตอยอดอาชีพใหม่ันคง 
๒. ตัดสินใจประกอบอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมี

คุณธรรมจริยธรรม 
 3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 4. มีความรูความเขาใจและฝกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 

เปาหมาย 
ประชาชนท่ัวไปทุกระดับท่ีอยูในกลุมวัยแรงงาน คือ 

 1. กลุมผูพิการ 
๒. กลุมผูสูงอายุ 
๓. กลุมผูท่ีไมมีอาชีพ 
๔. กลุมผูท่ีมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 
 

 
ระยะเวลา 

จำนวน   9  ชั่วโมง 
๑) ภาคทฤษฎี  2   ชั่วโมง 
๒) ภาคปฏิบัติ   7  ชั่วโมง 
 



วิธีการจัดการเรียนรู 
อาชีพระยะสั้น ไมเกิน 30 ชั่วโมง 
 

โครงสรางหลักสูตร 
ท่ี เร่ือง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1. 1. ชองทางการ

ประกอบ อาชีพ
การทำ ไมกวาด
ดอกหญา 

ชองทางการประกอบ 
อาชีพการทำ ไมกวาด 
ดอกหญา  
๑. ความสำคัญของ 
การประกอบอาชีพ 
การทำไมกวาดดอกหญา 
๒. ความเปนไปไดในการ
ประกอบอาชีพการทำ 
ไมกวาดดอกหญา  
๓. ทิศทางการประกอบ
อาชีพการทำไมกวาด 
ดอกหญา 

ชองทางการ
ประกอบอาชีพ 
การทำไมกวาด 
ดอกหญา  
๑. ความสำคัญของ
การประกอบอาชีพ
การทำไมกวาดดอก
หญา  
๒. ความเปนไปไดใน
การประกอบอาชีพ
การทำไมกวาด 
ดอกหญา  
๓. ทิศทางการ
ประกอบอาชีพ 
การทำไมกวาด 
ดอกหญา 

๑. ครูและผูเรยีนรวมกัน
ศึกษาขอมูลจากเอกสาร 
เพ่ือนำขอมูล มาวิเคราะห
และใชในการประกอบอาชีพ
การทำไมกวาดดอกหญา  
๒. ครูและผูเรยีนรวมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู เก่ียวกับ
ทิศทางการประกอบอาชีพ
การทำไมกวาดดอกหญา 
เชน ความตองการของตลาด 

  1 ช่ัวโมง - 

2. ๒.ทักษะการ 
ประกอบอาชีพ
การทำไมกวาด
ดอกหญา 

ทักษะการประกอบ อาชีพ
การทำไมกวาดดอกหญา 
๑. ข้ันเตรียมการ ประกอบ
อาชีพการทำไมกวาด 
ดอกหญา 
- การเตรยีมวัสด ุ
การทำไมกวาดดอกหญา  
๒. ข้ันตอนการฝกทักษะ 
การทำไมกวาดดอกหญา 
๓. ข้ันตอนการเก็บรักษา 
เพ่ือการจัดจำหนาย 

ทักษะการประกอบ
อาชีพการทำไม
กวาดดอกหญา  
๑. ข้ันเตรียมการ
ประกอบอาชีพการ 
ทำไมกวาดดอกหญา 
- การเตรยีมวัสดุการ
ทำไมกวาดดอกหญา  
๒. ข้ันตอนการฝก
ทักษะการทำไม
กวาดดอกหญา  
๓. ข้ันตอนการ 
เก็บรักษาเพ่ือการ 
จัดจำหนาย 

๑. ศึกษาขอมูล 
การประกอบอาชีพ 
การทำไมกวาดดอกหญา 
จากใบความรู, เอกสาร 
ประกอบการเรียน  
๒. ครสูาธิตการทำไมกวาด
ดอกหญา  
๓. ผูเรียนฝกทักษะ 
การทำไมกวาดดอกหญา  
๔. ครูและผูเรยีนรวมกัน
ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู 

30 นาที  6 ช่ัวโมง 
30 นาที 

3. ๓. การบริหาร 
จัดการในอาชีพ 

๑. สามารถวิเคราะห 
ความตองการของตลาดได  
๒. สามารถคดิคำนวณ 
ตนทุน กำไรได 

๑. การบริหาร
จัดการในการ 
ประกอบอาชีพ 
การทำไมกวาดดอก 
หญา 
๒. การคดิคำนวณ
ตนทุน กำไร 

๑. ศึกษาขอมูลและ
วิเคราะหความตองการ  
ของตลาดในชุมชน  
๒. ฝกปฏบัิติการคิดคำนวณ 
ตนทุน กำไร  
๓. ครูและผูเรยีนรวม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

 30 นาที  30 นาที  



ส่ือการเรียนรู 
1. สื่อบุคคล ไดแก ปราชญ, ภูมิปญญา, ผูรู 
2. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน/ สถานประกอบการ 
3. สิ่งพิมพ ไดแก เอกสาร/ แผนพับ ใบความรู 
4. เว็บไซด/ วีดีโอ/ ยูทูป 
 
 

การวัดและประเมินผล 
๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
๒. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาตอเนื่อง (แบบ กศ.ตน.7 (๑)) 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ กศ.ตน.10) 
๔. แบบประเมินคุณธรรม 
 

เกณฑการจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 
2. มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60  
3. มีผลงานผานการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพ 
 
 

หมายเหตุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 


