
 
หลักสูตรต่อเนื่อง 

ชื่อหลักสูตร การจัดสวนหย่อม จ านวน  6  ชั่วโมง 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบึงนาราง 
๛๛๛๛๛ 

ความเป็นมา 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 9 

การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของ
ตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อ
ประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง 
ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) : มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพิ่มก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิต
เป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงาน
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้ประชาชน
ระดับฐานรากท่ีอาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยใช้หลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน 
เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังเน้นจัดการศึกษาท่ียึดพื้นท่ี
เป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพเป็นฐาน (Career – Based Education) ใน
หลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่ม
อาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  
ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up - skill re – skill และ new – skill ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และตาดแรงงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข่งแกร่งของ
ประเทศ  

 
 
 
 
 
 

แบบ กศน.ตน.15 



หลักการของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า  ก็มีหลักการดังนี ้

 1.  เป็นหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ด้านการ
จัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและท าเลท่ีต้ัง ศักยภาพ
ของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นท่ี 
 2.  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  
สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง และเป็นบุคคลท่ีมีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 
 
 3.  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4.  เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประกอบอาชีพให้เ กิดรายได้ท่ี
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจในงานอาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และสามารถพัฒนาอาชีพการจัดและตกแต่งสวนหย่อมได้ 
3. เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 
เป้าหมาย 
 มี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

1. ผู้ท่ีไม่มีอาชีพ 
2. ผู้ท่ีมีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
 

ระยะเวลา 
จ านวน  6  ช่ัวโมง 

ทฤษฎี  1  ช่ัวโมง   
ปฏิบัติ  5  ช่ัวโมง 
 

โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1.  เพื่อให้ผู้เรียนบอก
ความส าคัญของอาชีพ
การจัดและตกแต่ง
สวนหย่อม 

2.  สามารถจ าแนกข้อมูล
ความต้องการการจัดและ
ตกแต่งสวนหย่อมได้ 

1.  ความส าคัญของ
สวนหย่อม 

2.  ข้อมูลความต้องการ
ในการจัดและ
ตกแต่งสวนหย่อม 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล
การตลาด 

- ให้ผู้เรียนศึกษาจาก
ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต เว็ป
ไซต์ต่างๆ ใบความรู้
พร้อมฟังบรรยายผู้จาก
ผู้สอน 

30นาที - 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
3. บอกทิศทางการประกอบ

อาชีพ ได้แก่ ทุน ความ
ต้องการของตลาด วัสดุ 
อุปกรณ์ ช่องทางการจัด
จ าหน่าย 

 

4.  ทิศทางการประกอบ
อาชีพ 

 
 

- ครู/ผู้เรียนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกัน 

3 ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ  

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตกแต่งสวนหย่อม 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัด
และตกแต่งสวนหย่อม 
ได่แก่  ออกแบบ เขียน
แบบ เลือกใช้วัสดุ  การ
ค านวณพื้นท่ี และ
การตลาด 

3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
เรื่องรูปแบบการจัด
สวนหย่อมชนิดต่าง ๆ 

4.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีใกล้เคียงได้ 

 
 
 
 
 

1.  ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับการตกแต่ง
สวนหย่อม 
1.1 ความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
ออกแบบ เขียนแบบ 
และการอ่านแบบ
สวนหย่อมชนิด   
ต่าง ๆ 
1.2 ความรู้เรื่องพันธุ์

ไม้ชนิดต่างๆ 
1.3 ความรู้เรื่องการ
จัดองค์ประกอบ 
1.4  ความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ 
เช่น แหล่งเงินทุน 
แรงงาน 

2.  ความรู้ในการตกแต่ง
สวนหย่อมเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
2.1  การออกแบบ 
2.2  การเขียนแบบ 
2.3  ความรู้ในการ
เลือกใช้วัสดุในการ
ตกแต่งสวนหย่อม 

การคัดเลือกพันธุ์ไม้
ประดับ(ไม้ดอก – ไม้ใบ) 
การเลือกหินประดับ
ส่วนประกอบอื่นๆท่ี
น ามาประดับใน
สวนหย่อม 

2.4  ความรู้ในการ
ค านวณพื้นท่ีและ

- ให้ผู้เรียนศึกษาจากใบ
ความรู้พร้อมฟังบรรยาย
จากครูผู้สอนเพื่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้อง 

- ผู้สอนอธิบายเรื่องการ
ออกแบบสวนหย่อม
พร้อมชมส่ือ
ประกอบการบรรยาย 

- ผู้สอนสาธิตการ
ออกแบบ สวนหย่อม 

- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบ การเขียน 

- ศึกษาเรียนรู้จากสถานท่ี
จริง 

- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงจาก
สถานท่ีท่ีก าหนดให้ 

- ให้ผู้เรียนฝึกพัฒนา
รูปแบบการจัด
สวนหย่อมชนิดต่าง ๆ    

- แลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวคิด  การเลือกวัสดุ  
พันธุ์ไม้ชนิดต่าง ๆ และ
ปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสวนหย่อม
ชนิดต่าง ๆ 

- 5 
ช่ัวโมง 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม   
2.5  ความรู้เรื่อง

การตลาด   
3.  ความรู้เรื่องรูปแบบ

การจัดสวนหย่อม
ชนิดต่างๆได้แก่ 
-   สวนไทย หรือสวน

พรรณไม้เขตร้อน
ช้ืน 

-   สวนจีน 
-   สวนญี่ปุ่น 
-   สวนบาหลี 
-   สวนหิน 

3.1 องค์ประกอบการ
ตกแต่งสวนหย่อม 
1)  การเตรียมประกอบ
อาชีพ 
2)  ศึกษาเรียนรู้ในการ
จัดสวนหย่อม 
3)  ออกแบบ และเขียน
แบบสวนหย่อม 
3.2 การปฏิบัติการจัด
ตกแต่งสวนหย่อม 
1)  การปรับพื้นท่ี 
2)  การเลือกพรรณไม้ 
3)  การปรับหลุมปลูก
ต้นไม ้
4)  การดูแลรักษาสวน
และก าจัดวัชพืช 
 
 
4.  แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท่ีมีในท้องถิ่น 
หรือพื้นท่ีใกล้เคียง 
 

3 การบริหาร
จัดการใน
การ

1.  ผู้เรียนสามารถจัดการ
เรื่องการตลาดได้ 
-  ประชาสัมพันธ์ 
-  การหาผู้รับบริการ 

1. การจัดการเรื่อง
การตลาด 

1.1 การ
ประชาสัมพันธ์ 

- ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากใบ
งานความรู้ 

- ครูผู้สอนบรรยาย พร้อม
น าเสนอข้อมูลการตลาด 

15 นาที - 



ท่ี เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ประกอบ
อาชีพ 

-  การวิจัยการตลาด
การจัดสวน 

2.  ผู้เรียนสามารถจัดการ
เรื่องทุน - ก าไรได้ 

3.  ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีมา
ประกอบการจัดสวน 

1.2 การหา
ผู้รับบริการ 

1.3  การวิจัย
การตลาดการจัดสวน 
2.  จัดการเรื่องทุน – 
ก าไร 
3.  การใช้ส่ือเทคโนโลยี
มาประกอบการจัดสวน 

- ใช้ส่ือ VCD 
ประกอบการเรียนรู ้

- ฝึกปฏิบัติการท าบัญชี  
ค านวณต้นทุน-ก าไร 
ประชาสัมพันธ์ การหา
ผู้รับบริการ และการ
วิจัยตลาด 

4 โครงการ
ประกอบ
อาชีพ 

1.  บอกความส าคัญของ
โครงการอาชีพได 

2.  บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

3.  อธิบายลักษณะการ
เขียนท่ีดีของ
องค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 

4. บอกประโยชน์ของ
โครงการอาชีพได้ 

5. เขียนโครงการในแต่ละ
องค์ประกอบให้
เหมาะสม 

และถูกต้องได้ 
6. ตรวจสอบความเหมาะสม

และสอดคล้องของ
โครงการอาชีพได้ 

 

1.  ความส าคัญของ
โครงการอาชีพ 

2.  ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพการ 

3.  องค์ประกอบของ
โครงการประกอบ
อาชีพ  

4.  การเขียนโครงการ
อาชีพ  

5.  การประเมินความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องของ
โครงการอาชีพ  

1.  ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจาก
ใบความรู้ เรื่อง 
ความส าคัญของ
โครงการอาชีพ 
ประโยชน์ของโครงการ
อาชีพ  องค์ประกอบ
ของโครงการอาชีพ  
แล้วจัดกิจกรรมการ
สนทนาแลกเปล่ียน
ข้อมูลความคิดเห็น เพื่อ
สร้างแนวคิดในการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู ้

2.  ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูล
จากใบความรู้ เรื่อง
ตัวอย่างการเขียน
โครงการอาชีพท่ีดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 
พร้อมจัดการอภิปราย 
เพื่อสรุปแนวคิดเป็น
แนวทางในการเขียน
โครงการอาชีพท่ีดี 
เหมาะสม และถูกต้อง 

3.  ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การ
เขียนโครงการอาชีพ 

4.   ก าหนดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการประเมิน
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องของโครงการ
อาชีพ 

5.  ผู้เรียนฝึกการพัฒนา
หรือปรับปรุงโครงการ

15 นาที  
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จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
อาชีพ ให้มีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 

6.  ให้ผู้เรียนเขียนโครงการ
อาชีพของตนเอง  เพื่อ
เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานอาชีพ และ
ใช้ในการด าเนินการ
ประกอบอาชีพต่อไป 

 
สื่อการเรียนรู้ 

1. ส่ือเอกสาร 
2. ภูมิปัญญา 
3. สถานประกอบการ 

 
การวัดผลประเมินผล 
 1.   การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีก่อนเรียนและจบหลักสูตร 
 2.   การประเมินผลงานระหว่างเรียนจาการปฏิบัติ ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถสร้างรายได้ และจบหลักสูตร 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. มีผลงานท่ีมีคุณภาพ 

 
 
หมายเหตุ   สถานศึกษาสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

       
       

                                                     
 

 
                                                     
 
 
                                                    



 
        

 


