
 

 

 
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพ วิชาการท าขนมครกสิงคโปร์  จ านวน 6 ชัว่โมง 
กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบึงนาราง 
 

ความเป็นมา  
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการส าคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 

2566 มาตรา 9 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน  หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์
ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) : มิติปัจจัย
ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้
ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยใช้หลักสู ตรการพัฒนา
ทักษะอาชีพระยะสั้น เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
นอกจากนี้ยังเน้นจัดการศึกษาที่ยึดพ้ืนที่เป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพ
เป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม 

แบบ กศ.ตน.15 



 

 

หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up - skill re – 
skill และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตาดแรงงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข่งแกร่งของประเทศ  

  
หลักการของหลักสูตร  
การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  ก็มีหลักการดังนี้ 
 1.  เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ด้าน
การจัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ศักยภาพของพ้ืนที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและท าเลที่ตั้ง 
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ
พ้ืนที ่
 2.  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และเป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 3.  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.  เน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประกอบอาชีพให้เกิด
รายได้ที่ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการท าขนมครกสิงคโปร์ 
2. มีทักษะในการเลือกซ้ือ เลือกใช้วัตถุดิบได้ 
3. มีทักษะในการค านวณต้นทุนก าไรในการประกอบอาชีพ 
4. สามารถน าสินค้าไปจ าหน่ายหน้าร้านและผ่านสื่อออนไลน์ได้ 
5. สามารถเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
6. สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
7. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาการท าขนมครกสิงคโปร์ 
 



 

 

 
เป้าหมาย   

ประชาชนทุกช่วงวัย กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้พิการ หรือกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล เช่น กลุ่มผู้
สูงวัย กลุ่มเยาวชนนอกระบบ กลุ่มประชาชนบริเวณชายแดนภาคใต้ กลุ่มประชาชนพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก กลุ่มประชาชนจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุ่มเป้าหมายในเรือนจ า กลุ่มเป้าหมายทหารกอง
ประจ าการและผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ฯลฯ 

 
ระยะเวลา  

จ านวน  6  ชั่วโมง 
ภาคทฤษฎี    1 ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ    5 ชัว่โมง 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1.1  มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ สามารถ
สร้างรายได้ท่ีมั่นคง มั่งค่ัง 

 

1.1 ความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพวิชาการท า
ขนมครกสิงคโปร์ 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพวิชาการท า
ขนมครกสิงคโปร์ 
1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพวิชาการ
ท าขนมครกสิงคโปร์ 
1.4 ลักษณะของผู้บริโภค 
1.5 แหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบ
อาชีพวิชาการท าขนมครก
สิงคโปร์ 
1.6 ทิศทางการประกอบ
อาชีพวิชาการท าขนมครก
สิงคโปร์ 

1.1 อธิบายเนื้อหา 
1.2 วิทยากรให้ความรู้ 
 

20 นาที - 



 

 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
2 ทักษะการ

ประกอบ
อาชีพ  

2.1 ตัดสินใจประกอบ
อาชีพให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง ชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.2. มีเจตคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 
 

2.1ขั้นเตรียมการประกอบ
อาชีพวิชาการท าขนมครก
สิงคโปร์ 
2 . 2  ก า ร เ ต รี ย ม วั ส ดุ /
อุปกรณ ์
2.3 ขั้นตอนวิชาการท า
ขนมครกสิงคโปร์ 
2.4 ท าน้ าใบเตย 
ใบเตย 15 ใบ กับน้ าเปล่า 
330 ml น ามาปั่นให้
ละเอียดแล้วกรองเอาแต่
น้ าใบเตย 
2.5 แป้ง 
น าส่วนผสม แป้งสาลี 
น้ าตาล นม ไข่ไก่ น้ ากะทิ
น้ าใบเตย ผสมให้เข้ากัน
เป็นเนื้อเดียวกัน จากนั้น
กรองอีกทีให้เนื้อละเอียด 
2.6 ตั้งเตาให้ร้อนพอดี ไฟ
ไม่แรงเกินไป น าแป้ง
หยอดลง คอนดูให้สุกแล้ว
ตั้งขึ้นมา พร้อมเสิร์ฟค่ะ 

2.1 วิทยากรให้ความรู้ 
2.2 ลงมือปฏิบัติ 
2.3 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

- 5 
ชั่วโมง 

3 การบริหาร
จัดการใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

3.1  มีความรู้ความเข้าใจ
และฝึกทักษะการบริหาร
จัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 . 1  ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการในการประกอบ
อาชีพวิชาการท าขนมครก
สิงคโปร์ 
3.2 การจัดการเกี่ยวกับ
ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ
วิ ช า ก า ร ท า ข น ม ค ร ก
สิงคโปร์ 
3.3 การคิดค านวณต้นทุน
วิ ช า ก า ร ท า ข น ม ค ร ก

3.1 วิทยากรให้ความรู้ 
3.2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

20 นาที - 



 

 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
สิงคโปร์ 
3.4 การวางแผนการผลิต 
3.5 การจัดการตลาดใน
การประกอบอาชีพอาชีพ
การท าขนมครกสิงคโปร์ 
3.6 การจัดท าฐานข้อมูล
ลูกค้า 
3.7 การกระจายผลผลิต 
3.8 การวางแผนการตลาด 
3.9 การจัดการความเสี่ยง
ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ก า ร
ประกอบอาชีพการท าขนม
ครกสิงคโปร์ 
3.10 การวิเคราะห์
ศักยภาพในการประกอบ
อาชี พการท า ขนมครก
สิงคโปร์ 
     - ความต้องการของ
ลูกค้า 
     - การขาดแคลนวัสดุ 
     - ค่าใช้จ่ายการท าขนม
ครกสิงคโปร์ 
     - คู่แข่งทางการผลิต
และจ าหน่าย 
    3.2 การแก้ปัญหา
ความเสี่ยงในการประกอบ
อาชีพการท าขนมครก
สิงคโปร์ 

4 โครงการ
ประกอบ
อาชีพ 

4.1  มีโครงการประกอบ
อาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาอาชีพของตนเอง 

4.1 ความหมายของ
โครงการประกอบอาชีพ
การท าขนมครกสิงคโปร์ 
4.2 องค์ประกอบของ

4.1 วิทยากรให้ความรู้ 
4.2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 

20 นาที - 



 

 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
โครงการประกอบอาชีพ
การท าขนมครกสิงคโปร์ 
4.3 การเขียนโครงการ
ประกอบอาชีพการท าขนม
ครกสิงคโปร์ 
4.4 การตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของการประกอบ
โครงการประกอบอาชีพ
การท าขนมครกสิงคโปร์ 
เพ่ือการมีงานท าอย่าง
มั่นคง 

 

สื่อการเรียนรู้  
 1.  สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ, เอกสาร, ใบความรู้ 
 2.  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออินเทอร์เน็ต 
 
การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2.  การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้และจบ

หลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีชิ้นงานจากการฝึก 
2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
หมายเหตุ  :  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 


