
 
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนื่อง 

หลักสูตรอาชีพวิชาการทำกล้วยหนึบ ธัญพชื  จำนวน 6 ชัว่โมง 
กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอบึงนาราง 
 

ความเป็นมา  
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการสำคัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 

2566 มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) : ยุทธศาสตร์
ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) : มิติปัจจัย
ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต โดยเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2566-2570) : ประเด็นที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษาผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้
ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยใช้หลักสู ตรการพัฒนา
ทักษะอาชีพระยะสั้น เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
นอกจากนี้ยังเน้นจัดการศึกษาที่ยึดพื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา (Area-based Development) ใช้หลักสูตรอาชีพ
เป็นฐาน (Career – Based Education) ในหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม 

แบบ กศ.ตน.15 

 



หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง  ตลอดจนเน้นหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ up - skill re – 
skill และ new – skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตาดแรงงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข่งแกร่งของประเทศ  

  
หลักการของหลักสูตร  
การจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ  ก็มีหลักการดังนี้ 
 1.  เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ด้าน
การจัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและทำเลที่ตั้ง 
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ
พื้นที่ 
 2.  มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และเป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 3.  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพให้เกิด
รายได้ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการทำกล้วยหนึบ ธัญพืช   
2. มีทักษะในการเลือกซ้ือ เลือกใช้วตัถุดิบได้ 
3. มีทักษะในการคำนวณต้นทุนกำไรในการประกอบอาชีพ 
4. สามารถนำสินค้าไปจำหน่ายหน้าร้านและผ่านสื่อออนไลน์ได้ 
5. สามารถเป็นอาชีพใหม่ให้กับชุมชนได้ 
6. สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อลดรายจ่าย/เพิ่มรายไดต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
7. มีความพึงพอใจในการฝึกอาชพีระยะสั้น หลักสูตรวชิาการทำกล้วยหนบึ ธัญพืช 
 
 



เป้าหมาย   
ประชาชนทุกชว่งวัย กลุม่วัยแรงงานกลุ่มผูพ้ิการ หรือกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล เช่น กลุ่มผู้

สูงวัย กลุ่มเยาวชนนอกระบบ กลุ่มประชาชนบริเวณชายแดนภาคใต ้กลุ่มประชาชนพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก กลุ่มประชาชนจังหวัดที่เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุ่มเป้าหมายในเรือนจำ กลุ่มเป้าหมายทหารกอง
ประจำการและผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ฯลฯ 

 
ระยะเวลา  

จำนวน 6 ชั่วโมง 
ภาคทฤษฎี    1 ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ    5 ชั่วโมง 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1 ช่องทางการ

ประกอบ
อาชีพ  

1.1  มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคงมั่งคั่ง 

 

1.1 ความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพ ก ารท ำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ ก ารท ำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
1.3 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบั
การประกอบอาชีพการทำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
1.4 ลักษณะของผู้บริโภค 
1.5 แหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบ
อาชีพการทำกลว้ยหนึบ 
ธัญพืช 
1.6 ทิศทางการประกอบ
อาชีพการทำกลว้ยหนึบ 
ธัญพืช 

1.1 อธิบายเนื้อหา 
1.2 วิทยากรให้ความรู ้
 

20 นาท ี - 

2 ทักษะการ
ประกอบ

2.1 ตดัสินใจประกอบ
อาชีพให้สอดคล้องกับ

2.1ขั้นเตรียมการประกอบ
อาชีพการทำกลว้ยหนึบ 

2.1 วิทยากรให้ความรู ้
2.2 ลงมือปฏิบัติ 

- 5 
ชั่วโมง 



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
อาชีพ  ศักยภาพของตนเอง ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.2. มีเจตคติที่ดใีนการ
ประกอบอาชีพ 
 

ธัญพืช 
2 .2  ก าร เต รี ย ม วั ส ดุ /
อุปกรณ์ 
2.3 ขั้นตอนการทำกล้วย
หนึบ ธัญพืช 
2.4 ตดักล้วยออกจากหวี
ล้างกล้วยสุกหา่ม ให้
สะอาด 
2.5 ปลอกเปลือก และผ่า
ครึ่ง นำไปวางในถุงและใช้
ไม้ทับกล้วยให้แบน หนา
ประมาณ ๐.๕ ซ.ม 
2.6 นำธัญพืชไปตกแต่ง
บนกล้วยที่ทับไว้ 
2.7 นำไปตากแดดอยา่ง
น้อย ๒ ชัว่โมง 
2.8 นำกลว้ยที่ตากแดด
เสร็จแล้วเข้าหม้ออบลม
ร้อนใช้ไฟ 180 องศา 
นาน ๒๐นาท ี
2.9 เก็บใส่กล่องภาชนะ
บรรจุอาหาร 

2.3 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

3 การบริหาร
จัดการใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 

3.1  มีความรู้ความเข้าใจ
และฝึกทักษะการบริหาร
จัดการในอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 .1  ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการในการประกอบ
อาชีพการทำกล้วยหนึบ 
ธัญพืช 
3.2 การจัดการเกี่ยวกับ
การควบคุมคุณภาพการทำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
3.3 การคิดคำนวณต้นทุน
การทำกล้วยหนึบ ธัญพืช 
3.4 การวางแผนการผลิต 
3.5 การจัดการตลาดใน

3.1 วิทยากรให้ความรู ้
3.2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

20 นาท ี - 



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
การประกอบอาชีพการทำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
3.6 การจัดทำฐานข้อมูล
ลูกค้า 
3.7 การกระจายผลผลิต 
3.8 การวางแผนการตลาด 
3.9 การจัดการความเสี่ยง
ที่ จ ะ เกิ ด ขึ้ น กั บ ก า ร
ประกอบอาชีพ ก ารท ำ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
3.10 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ศักยภาพในการประกอบ
อาชีพการทำกล้วยหนึบ 
ธัญพืช 
     - ความต้องการของ
ลูกค้า 
- การขาดแคลนวัสดุ 
- ค่าใช้จา่ยการทำกล้วย
หนึบ ธัญพืช 
     - คู่แข่งทางการผลติ
และจำหน่าย 
    3.2 การแก้ปัญหา
ความเสี่ยงในการประกอบ
อาชีพการทำกลว้ยหนึบ 
ธัญพืช 

4 โครงการ
ประกอบ
อาชีพ 

4.1  มีโครงการประกอบ
อาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาอาชพีของตนเอง 

4.1 ความหมายของ
โครงการประกอบอาชพี
การทำกล้วยหนึบ ธัญพชื 
4.2 องค์ประกอบของ
โครงการประกอบอาชพี
การทำกล้วยหนึบ ธัญพชื 
4.3 การเขียนโครงการ
ประกอบอาชีพการทำ

4.1 วิทยากรให้ความรู ้
4.2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 

20 นาท ี - 



ท่ี เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กล้วยหนึบ ธัญพืช 
4.4 การตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของการประกอบ
โครงการประกอบอาชพี
การทำกล้วยหนึบ ธัญพชื 
เพื่อการมีงานทำอยา่ง
มั่นคง 

 
สื่อการเรียนรู้  
 1.  สื่อสิ่งพิมพ ์ได้แก่ หนังสือ, เอกสาร, ใบความรู้ 
 2.  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออินเทอร์เน็ต 
 
การวดัผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎรีะหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2.  การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้และจบ

หลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบหลักสตูร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีชิ้นงานจากการฝึก 
2. ผ่านการประเมินจากแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
หมายเหตุ  :  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 


