
 

หลกัสตูรการศกึษาตอ่เนือ่ง 
หลักสูตรอาชีพ ช่างปูกระเบื้อง จำนวน 35 ชัว่โมง  

กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางมูลนาก สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 

 
 

ความเป็นมา  
การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้

มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงาน และส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ภายในกรอบเวลา 2 ปี                      
ที ่พัฒนา 5 ศักยภาพของพื ้นที ่ใน 5 กลุ ่มอาชีพใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก                  
ตลอดจนกำหนดภารกิจที่จะยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มี
อาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคน
ไทยให้ได้รับการศึกษา เพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ประชาชนมี
รายได้มั่นคง มั่งค่ัง และมีงานทำอย่างยั่งยืนมีความสามารถเชิงการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับ
สากล ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ 

อาชีพช่างปูกระเบื้องเป็นอาชีพอิสระที่ผู้เรียนสามารถนํามาเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพรองได้เนื่องจาก
เป็นอาชีพที่ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก ไม่มีต้นทุนในการประกอบอาชีพ เพราะเป็นอาชีพที่ใช้ฝีมือ
และทักษะในการประกอบอาชีพ และในปัจจุบันที่พักอาศัยของประชาชนส่วนใหญ่ก่อสร้าง  จากวัสดุคอนกรีต 
ซึ่งการตกแต่งภายในและภายนอกจะนิยมใช้กระเบื้องเป็นส่วนประกอบทั้งพื้นบ้าน ผนัง  ห้องน้ำ และปัจจุบัน
ครอบครัวของสังคมไทยเป็นครอบครัวขยาย จึงมีการปลูกที่พักอาศัยมากขึ้น ทำให้ผู้ประกอบอาชีพด้านช่าง           
ปูกระเบื้องขาดแคลน อาชีพช่างปูกระเบื้องเป็นอาชีพหนึ่งที่เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพของผู้ที่ยังไม่มี
งานทำหรือผู้ที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพท่ีเป็นงานอิสระและม่ันคงได้ 
 

หลักการของหลักสูตร  
 1. เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ด้านการจัดการและบริการ โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศและทำเล
ที่ตั้ง ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของประชาชน และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ใน
แต่ละพ้ืนที ่
 2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่า 
เทียมกัน  สามารถสร้างรายได้ที่ม่ันคง และเป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

3. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4. เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพให้เกิด
รายได้ที่ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

แบบ กศ.ตน.1๕ 

 



จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในช่างปูกระเบื้องสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
 

เป้าหมาย   
 1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
 2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 
 
ระยะเวลา จำนวน  35  ชั่วโมง 

- ภาคทฤษฎี 15  ชั่วโมง 
 - ภาคปฏิบัติ 20  ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรอาชีพ ช่างปูกระเบื้อง จำนวน 35 ชั่วโมง 

 
 

เรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ 

1.  ผู้เรียนบอกความสำคัญและ
ประโยชน์ของการปูกระเบื้องทั้ง
ในและนอกอาคารได้ 
2.  วิเคราะห์ตนเองในการ
ประกอบอาชีพช่างปูกระเบื้อง
สามารถบอกคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับอาชีพช่างปูกระเบื้องได้ 
3.  บอกชนิดกระเบื้อง วัสดุปู
กระเบื้องและประเภทของ
เครื่องมือที่ใช้ในการปูกระเบื้อง
ได้ 
4.  อธิบายวิธีการรักษาความ
ปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือ
วัสดุ อุปกรณ์ได้ 

1. ความสำคัญและประโยชน์ของการปู
กระเบื้องทั้งในและนอกอาคาร 
2. วิเคราะห์ตนเองในการประกอบอาชีพ
ช่างปูกระเบื้อง และคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับอาชีพช่างปูกระเบื้อง 
3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปูกระเบื้อง 
   3.1 ชนิดของกระเบื้อง 
        1) กระเบื้องปูพ้ืน 
        2)กระเบื้องปูผนัง 
   3.2 ชนิดของวัสดุปูกระเบื้อง 
       1) กาวซีเมนต์สำหรับปูกระเบื้อง 
       2) ปูนสำเร็จรูป 
       3) ปูนทรายผสมเอง 
   3.3 ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ 
ปูกระเบื้อง และวิธีใช้ 
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ 
 
 
 

1.  ผู้เรียนศึกษาสื่อเอกสาร ใบความรู้ เรื่องความสำคัญ 
ประโยชน์ ความรู้เบื้องต้น คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปูกระเบื้อง 
2.  ผู้เรียนสอบถาม สัมภาษณ์ พูดคุยกับช่างปูกระเบื้อง 
เกี่ยวกับอาชีพช่างปูกระเบื้องนำผลการวิเคราะห์มา
แลกเปลี่ยนกับผู้รู้ เพ่ือนในกลุ่มและวิทยากร 
3.  วิทยากรอธิบายชนิดกระเบื้อง วัสดุปูกระเบื้องและ
ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการปูกระเบื้อง 
4.   วิทยากรอธิบายวิธีการรักษาความปลอดภัยจากการ
ใช้เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ 
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1 
 
 

1 
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เรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

1.  เตรียมพื้นท่ี กระเบื้อง วัสดุ
อุปกรณ์ และเครื่องมือในการปู
กระเบื้องได้ 
2.  ปูพื้น ปูฝาผนัง ได้ถูกต้อง 
3.  เก็บรายละเอียดของงานได้
เรียบร้อยสวยงาม 
4.  สรุปขั้นตอนและเทคนิคการ
ทำงานได้ครบทุกข้ันตอน  
 

1.  การเตรียมพ้ืนที่ 
2.  การเตรียมกระเบื้อง 
3.  การเตรียมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 
4.  วธิีการปูพ้ืน 
5.  วธิีการปูฝาผนัง 
7.  วธิีการเก็บรายละเอียดของงาน 
 
 

1.  ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เกี่ยวกับเตรียมพ้ืนที่ กระเบื้อง 
วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือในการปูกระเบื้อง 
2.  วิทยากรสาธิตขั้นตอนและวิธีการปูพ้ืนทุกวิธี 
3. ฝึกเก็บรายละเอียดของงานได้เรียบร้อยสวยงาม 
4.  วิทยากรขั้นตอนและเทคนิคการปูกระเบื้องของงาน
ตามใบงานจนชำนาญ 

1 
 

1 
1 
1 
 

4 
 

5 
4 
5 
 

3. การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 

1. คำนวณพ้ืนที่และราคาค่าแรง 
ค่าวัสดุ ปูพื้น  
ปูฝาผนัง ได้ 
 
 
 
 
2. หาลูกค้าและประชาสัมพันธ์
งานปูกระเบื้องได้ 
3. อธิบายมาตรฐานของการ
บริการการปูกระเบื้องได้ 
4. เจรจาต่อรองราคากับลูกค้า
ได้อย่างราบรื่นและเป็นที่พึง
พอใจของลูกค้า 
 

1. การคำนวณพื้นที่และการคำนวณราคา 
    1.1 การคำนวณพื้นที่และการคำนวณ
ราคาในการปูพ้ืน 
    1.2 การคำนวณพื้นที่และการคำนวณ
ราคาในการปูฝาผนัง 
    1.3 การคำนวณพื้นที่และการคำนวณ
ราคาในการปูกระเบื้อง 
2. การประชาสัมพันธ์และการหาลูกค้า   
   
3. การควบคุมมาตรฐานของการบริการ 
 
4. การเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 
 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้เรื่องการคำนวณพ้ืนที่และการ
คำนวณราคาค่าแรงและวัสดุ การหาลูกค้า การ
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานของการบริการ และการเจรจา
ต่อรองราคา 
 
 
 
2. ผู้เรียนฝึกคำนวณพื้นท่ี ราคาค่าแรง และวัสดุ การหา
ลูกค้า และวิธีการประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เรียนฝึกรับงาน และฝึกเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า 
โดยใช้บทบาทสมมติ และสถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียน และผู้สอน สรุปกระบวนการบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพช่างปูกระเบื้องได้ 
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เรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

4. โครงการ
ประกอบอาชีพการ
ช่างไฟฟ้า 

4.1 บอกความสำคัญของ
โครงการอาชีพได้ 
4.2 บอกประโยชน์ของโครงการ
อาชีพได้ 
4.3 บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 
4.4 สามารถเขียนโครงการ
อาชีพช่างได้ 
4.5 การประเมินความเหมาะสม
และสอดคล้องของโครงการ
อาชีพได้ 
 

4.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากใบ
ความรู้เรื่องความสำคัญของโครงการ
อาชีพ ประโยชน์ของโครงการอาชีพ 
องค์ประกอบของโครงการอาชีพ แล้วจัด
กิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความคิดเห็นเพ่ือสร้างแนวคิดในการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูล เรื่อง 
ตัวอย่างการเขียนโครงการอาชีพที่ดี
เหมาะสมและถูกต้อง  พร้อมจัดการ
อภิปรายเพื่อสรุปแนวคิดเป็นแนวทางใน
การเขียนโครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม
และถูกต้อง 
4.3 จัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียน
โครงการอาชีพ 
4.4  กำหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง
ของโครงการอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

4.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้เรื่อง
ความสำคัญของโครงการอาชีพ  
4.2  วิทยากรอธิบายประโยชน์ของโครงการอาชีพ  
4.3  วิทยากรองค์ประกอบของโครงการอาชีพ แล้วจัด
กิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นเพ่ือ
สร้างแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.4 จัดให้ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูล เรื่อง ตัวอย่างการ
เขียนโครงการอาชีพที่ดีเหมาะสมและถูกต้อง  พร้อม
จัดการอภิปรายเพ่ือสรุปแนวคิดเป็นแนวทางในการเขียน
โครงการอาชีพที่ดี  
เหมาะสมและถูกต้อง 
4.5  กำหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้องของโครงการอาชีพ 

30 
นาท ี

 
30 
นาท ี
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สื่อการเรียนรู้  
1. ศึกษาจากเอกสาร / ใบความรู้ / แผ่นพับ  
2. ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / วิทยากร / ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
การวัดผลประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติงานระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
2. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3. มีความพึงพอใจระดับ ดี ขึ้นไป 
 
หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 


